" A\G 2
Abensberg

historisch | lebendig | anders

Die Stadt Abensberg im Landkreis Kelheim liegt zwischen Ingolstadt, Regensburg,
Landshut und knapp 80 Kilometer nordlich von Miinchen.

Eingebettet in die Hopfenlandschaft der Hallertau, verbindet sich hier lebendige Tradition mit
moderner Lebensqualitdt. Egal, ob Sie sich fiir das historische Erbe, unsere kulturellen
Highlights wie den Novembernebel oder den Gillamoos interessieren, bei uns werden Sie
flindig.

Die Stadt Abensberg sucht fiir ihren Eigenbetrieb

Stadtwerke Abensberg

zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit eine/n
Werkleiter/in

Wer sind wir?
Die Stadtwerke Abensberg sind regional verwurzelt und erwirtschaften mit etwa 20
Mitarbeitern/innen ca. 5 Mio. € Umsatz.

Zu ihren Aufgaben gehdren die Wasserversorgung, die Abwasserbeseitigung, der Betrieb eines
Freibades sowie die Organisation des ,,Gillamoos*, einen der dltesten Jahrmarkte Bayerns.

Strom (,Naturstrom Abensberg”) und Warme haben und gewinnen zunehmend an
Bedeutung.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Sie bringen die vom Stadtrat beschlossene Warmeplanung weiter voran und in die
Umsetzung

e Sie fiihren, steuern, entwickeln und modernisieren den Eigenbetrieb wirtschaftlich
erfolgreich

e Sije sind offen fir neue Geschéftsfelder und Erweiterungen vorhandener
Unternehmenssparten

e Sie entwickeln Projekte und begleiten diese

e Sije sind durchsetzungsstark und zielorientiert
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https://de.wikipedia.org/wiki/Ingolstadt
https://de.wikipedia.org/wiki/Landshut
https://de.wikipedia.org/wiki/M%C3%BCnchen

Wen suchen wir?

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes relevantes Studium aus dem Aufgabenbereich
(Master, Bachelor, Ingenieur) oder eine vergleichbare Qualifikation sowie
Berufserfahrung

Sie haben Erfahrungen als Fiihrungskraft

Sie fiihren mit wertschatzender Kommunikation und Empathie

Sie verankern und vernetzen sich in der Region

Sie arbeiten vertrauensvoll und professionell mit den Gremien zusammen

Was bieten wir lhnen?

Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit den entsprechenden Zustandigkeiten
Ein motiviertes Team

Eine zukunftssichere Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst (TVOD)

Flexibles arbeiten und die Moglichkeit zu Homeoffice

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

Wenn Sie sich gemeinsam mit uns fir eine sichere und zuverlassige Versorgung in Abensberg
einbringen wollen, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) an bewerbung@abensberg.de.

Fragen zur Stelle beantwortet und weitere Informationen gibt lhnen gerne der Leiter des
Hauptamtes, Herr Andreas Miiller (andreas.mueller@abensberg.de — Tel. 09443 9103130 -
www.abensberg.de) oder der von uns beauftragte Berater, Herr Jlirgen Wagner
(jw@stwplus.de - Tel. 0160 575657 — www.stwplus.de).
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